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Mobilnos¢ zawodowa na
transgranicznym rynku pracy —

bariery i mozliwosci rozwoju wspotpracy pomiedzy stuzbami
zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pacy
z Polski i Stowacji

Grupa robocza ds. pracy i polityki spofecznej

XIX posiedzenie Polsko-Stowackiej Komisji Miedzyrzagdowej
ds. Wspodtpracy Transgranicznej

6-7 listopada 2013 r. Nowy Targ

www.wup-krakow.pl
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Urzad Pracy

Czynniki sprzyjajace mobilnosci zawodowej:

* Bliska odlegtosc

* Podobne uwarunkowania kulturowo-spoteczne obydwu regionéw
* Podobny jezyk

* Wielos¢ dziatan i inicjatyw o charakterze transgranicznym

www.wup-krakow.pl
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Czynniki ograniczajace rozwoj mobilnosci zawodowej:

* Niewystarczajgcy stan infrastruktury drogowej i komunikacyjnej

e Zroznicowanie pod wzgledem uprzemystowienia

120000 -~ 113398 112492

93645
100000 - 91590
80000 - . .
M tacznie podmioty
gospodarcze
60000 - m Mate przedsiebiorstwa (do 49
pracownikow)
40000 M Duze przedsigbiorstwa
(powyiej 250 pracownikéw)
20000 -
88 122
0 T
Region Region
przygraniczny przygraniczny
Polski Stowacji

www.wup-krakow.pl



: ;’ Wojewddzki Urzad Pracy

Y 4 w Krakowie
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 Wysoki poziom bezrobocia
Region przygraniczny po stronie | Stopa Region przygraniczny po stronie | Stopa
polskiej bezrobocia | stowackiej bezrobocia
(%) (%)

Polska 13,1 Stowacja

Wojewddztwo $laskie 11,1 Kraj Zylinsky 12,60
Powiat zywiecki 15,9 Cadca 13,74

Dolny Kubin 13,99
Liptovski Mikulas 14,30

Zilina 9,70

-]

Wojewddztwo matopolskie 114 Kraj Preszowski 19,62

Powiat gorlicki 13,5 Bardejov 19,49

Powiat nowosadecki 17,2 Kezmarok 27,73

Powiat limanowski 18,3 Poprad 14,43

Powiat nowotarski 13,9 Stara Lubovnia 14,86

Powiat tatrzanski 13,3 Stropkov 18,34

Miasto Nowy Sgcz 11,2

Wojewoddztwo podkarpackie 15,5 Kraj Preszowski 19,62
Powiat bieszczadzki 20,9 Svidnik 22,33

Powiat leski 20,3 Humenne 17,96

Powiat sanocki 12,9 Medzilaborce 21,96

Powiat krosnienski 17,5 Snina 20,83

Powiat jasielski 17,7
Miasto Krosno 7,9

www.wup-krakow.pl
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Zroznicowanie pod wzgledem wynagrodzenia
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e Podobne zawody deficytowe i nadwyzkowe
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Urzad Pracy

Wyszczegodlnienie Region przygraniczny Polski g :
rA\ WL WG S TaVT R GTER ls]8 1. Spawacz metodg MAG, 1. Spawacz,
pracownikéw) 2. Kierowca samochodu 2. Pracownik ds. obrobki

ciezarowego z uprawnieniami, metalu,
3. Monter obrabiarek 3. Robotnicy budowalni -
4. Specjalista ds. importu, dekarze,
eksportu ze  znajomosciag 4. Asystent i technik
jezyka obcego; dentystyczny,
5. Kierownik ds. produkcji i 5. Kucharz.
ustug.
Zawody nadwyzkowe 1. Ekonomista, 1. Pracownik
(nadmiar pracownikéw) 2.  Barman, administracyjny/biurowy,
Technik mechanizacji 2. Pracownicy budowlani -
rolnictwa, pomocnicy,
Kucharz matej gastronomii, 3. Pomocnicy — pracownicy
Technik prac biurowych. niewykwalifikowani,

4. Cies$la/stolarz,
5. Kierowca.

www.wup-krakow.pl
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BAROMETR ZAWODOW POWIATU STARA LUBOVNA

asistenti v zdravotnictve
barmani

Casnici, servirky
ekonémovia - vedecki zamestn:
Elektrotechnici

Farmaceuticki laboranti
chemicki technici

Kuchari

Nastrojari, kovomodelari, kovorc
Nizsi uctovnici

obsluha vysokozdviznych voziki
odborni zamestnanci na Useku |
odborni zamestnanci v oblasti ir
Opatrovatelia v domacnosti
operatori a obsluha vypoctovej 1
ostatni odbornici zaoberajtci sa
ostatni technici vo vypoctove;j te
Pokladnici v bankach, poistovni
poradcovia v oblasti vypoctovej
projektanti a konstruktéri strojov
Stavebni pokryvaci

zdravotné sestry

zubni asistenti, zubni technici

ROWNOWAGA

Adwokaci, asystenci i sekretarki prawnikow
Artystyczny projektant oraartystyczny grafik
Bakteriolog Biolog Ekolog , Zoolog i zawody pokrewne
Chemicy

Doradcy w rolnictwie i lesnictwie

Elektrycy linii energetycznych wysokiego napiecia
Filozof Historyk, Politolog

Funkcjonariusze, zarzadzanie wojskowymi systemami
Glowni architekci

Informatycy

Inzynier- kontroler jakosci towaru

Kamerzysci

Kierowcy autobuséw, trolejbuséw i tramwajow

Kierownik pracownikéw ustug biznesowych

Kowale i $lusarze

Lekarz weterynarz

Mechanicy i monterzy do naprawy sprzetu elektroniczne
Mechanicy monterzy i instalatorzy czesci pojazdow elektry|
Menadzer restauracjii hotelu

Nauczyciele jezykéw obcych

Organizatorzyjazdow i wycieczek

Policjanci

Pracownicy do obstugi rusztowan

Pracownik w dziale personalnym oficeréw (w wojsku)
Pracownik do obstugi turbin, kottéw i silnikéw parowych
Pracownik obstugi automatycziych/pétautomatycznych m
Pracownik do obstugi naziemnej maszyn i urzadzen
Producenci zwierzat

Profesjonalny personel w bankowosci i finansach
Projektanci urzadzer elektrycznych

Projektanci i architekci obiektow przemystowych i handioy
Psycholog

Sanitariusz ( ratownik medyczny)

Strazacy

www.wup-krakow.pl

PREBYTOK

agronomovia, slachtitelia a odbomici v pribuznych odoborocl

colni zamestnanci

Damski a panski krajCiri

Detské pestunky, opatrovatelky, pomocni vychovavatelia

elektromechanici

finan¢ni, danovi tradnici a radnici v pribuznych odboroch

Impregnatori a Gpravari dreva

Kademici a holi¢i

Kancelarski a manipulaéni zamestnanci a obsluha zariadeni na spracovanie textu
Kozmetici, maskeéri

Kraj€irky, vySivaci a zamestnanci v pribuznych odboroch

majstri odbomej vychovy

Maliari a tapetari

mechanici a opravan motorovych vozidiel

mechanici a opravar obrabacich strojov, polnohospodarskych strojov a priemyseir
Modelari a strihadi textilu, koZe a podobnych materidlov

montazni robotnici montujici elektronické zanadenia

muran pracujici s tradiénymi omietkami

Muréri, kamenari, omietkari

obsluha pily a iného zariadenia na spracovanie dreva

obsluha pofnohospodarskych a lesnych strojov

Odbomeé sekretarky, sekretari

Odbomni zamestnanci v oblasti socialnej starostlivosti

Opatrovatelia a pomocni oSetrovatelia

Ostatni odbomi administrativni zamestnanci

Ostatni odbomi zamestnanci v oblasti podnikania

Ostatni opatrovatelia a pomocni oSetrovatelia

Ostatni robotnici pri vyrobe textilu, odevov a vyrobkov z koZe, koZusin a pod.
Ostatni spracovatelia - vyrobcovia potravinarskych vyrobkov

Ostatni stavebni robotnici v hiavnej stavebnej vyrobe a zamestnanci v pribuznych
ostatni technicki zamestnanci

Ostatni tradnici

Ostatni zamestnanci ochrany a straznej sluzby

ostatni zdravotnicki zamestnanci
Osetrovatelia

Pedagogovia v predSkolskej vychove
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Ogodlne tendencje w mobilnosci Polakow
* Mobilnos¢ przestrzenna Polakow w 2010r. zmniejszyta sie do 46% z 70% w 2005r.

(Badanie Eurobarometr, 2010r.).

 Wpg Diagnozy Spotecznej z 2013r. zamiar wyjazdu zarobkowego poza granice kraju
zadeklarowato prawie 25% o0sbéb bezrobotnych, tj. 0 5 % wiecej niz w 2009r.

 Zdecydowany wptyw na decyzje o emigracji zarobkowej maja:
— Odpowiednio wysokie wynagrodzenie

— Rbznice w stopach bezrobocia pomiedzy krajami i wynikajgca stad tatwos¢
znalezienia pracy

W regionie przygranicznym Polski 38 pracodawcdw jest zainteresowanych
zatrudnieniem obcokrajowcow, w tym obywateli Republiki Stowackie;j.

www.wup-krakow.pl
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Mobilnos¢ na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji

Po stronie stfowackiej,

-31.12.2010r. pracowato 1969 obywateli polskich - prace budowlane,
wykoriczeniowe, handel, miedzynarodowy transport,
mechanika, gastronomia

-31.07 2013r.- w regionie przygranicznym pracowato 224 obywateli polskich -
gtownie w lesnictwie, budownictwie oraz stuzbie zdrowia.

Po stronie polskiej - brak danych.

-31.12.2010r. - 778 obywateli stowackich ubezpieczonych w Polsce w tym:
610 to pracownicy, a 58 to osoby prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq.

-Wg Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. zamieszkiwato 3240
obywateli stowackich

-w wojewodztwie matopolskim od 2010 r. zostato zatozonych 14 dziatalnosci
gospodarczych

www.wup-krakow.pl



Partnerstwa EURES — T Beskydy
(obszar przygraniczny wojewoddztwa
slaskiego oraz Kraju Zylinskiego)

Partnerstwo ,POPRAD — DUNAIJEC”
(obszar przygraniczny wojewddztwa

matopolskiego
i Kraju Preszowskiego)

Inicjatywa Transgraniczna EURES Karpaty
(obszar przygraniczny wojewddztwa
podkarpackiego
i Kraju Preszowskiego)

Organizacja targow pracy, praktyk i
wolontariatu, gietd informacji; spotkan i
warsztatow, konferencji dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

- Dla pracodawcow: organizacja spotkan
informacyjnych, tzw. ,,$niadan z
pracodawcami”; szkolen dla
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

- Prowadzenie kampanii informacyjnych
o mobilnosci transgraniczne;j

- Organizacja badan pracodawcéw pod
katem checi zatrudnienia pracownikéw
innej narodowosci

- Prowadzenie Punktow informacyjnych
u Partnerow Partnerstwa o mobilnosci
na transgranicznym rynku pracy

- Organizacja targow pracy, edukacji i
przedsiebiorczo$ci, spotkan i warsztatow
dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy; spotkan z serii ,EURES mtodym”

- Organizacja spotkan dla pracodawcéw

- Prowadzenie kampanii informacyjnych
dla mieszkancéw regionéw
przygranicznych o mobilnosci
transgraniczne;j

- Organizacja badania pracodawcoéw pod
katem checi zatrudnienia pracownikow
innej narodowosci

- Zawiazanie formalnego partnerstwa na
transgranicznym rynku pracy,
skupiajacego 65 podmiotéw z PL i SK

- Uruchomienie polsko — stowackiego
portalu internetowego www.praca-

Wspétpraca z 17 partnerami po stronie plsk.eu

polskiej i 6 po stronie stowackiej

-Dziatanie 2 Punktéw Informacyjnych o
przygranicznym rynku pracy — Nowy Sacz
i Stara Lubovna.

Wspotpraca z 34 partnerami po stronie
polskiej i 31 po stronie stowackiej

- Organizacja Stowackich Dni
Informacyjnych, Targéw Informacyjnych

- Prowadzenie kampanii informacyjnych
na temat mobilnosci transgranicznej

- Organizacja badania pracodawcoéw pod
katem checi zatrudnienia pracownikéw
innej narodowosci


http://www.praca-plsk.eu/
http://www.praca-plsk.eu/
http://www.praca-plsk.eu/

& UNIA EUROPEJSKA
PL-SK EUROPEJSKI FUNDUSZ

2007-2013 ROZWOJU REGIONALNEGO

Partnerstwo na transgranicznym

11
(,"T‘ rynku pracy

Polska

Czechy

kraj preszowski

Stowacja

Kraj preszowski

Strona giéwna m m u 1Y |

Menu OFERTA PRACY NA StOWACJI DLA SPAWACZA, TOKARZA | FREZERA

Strona giéwna

TATRAVAGONKA a.s. w Popradzie poszukuje oséb chetnych na nastepujace stanowiska pracy:

O projekcie
Partharatuo - Spawacz - 100 miejsc pracy - spawanie wagonow towarowych oraz ich podzespotéw, spawanie podwozia
i konstrukcji stalowych, fukowy sposéb spawania, spawanie pétautomatyczne, spawanie metodg MAG 135 -
Oferty pracy PL-SK e warunkiem jest posiadanie certyfikatu/uprawnienia potwierdzajgcego umiejetnosci spawacza "Zaswiadczenie
Podregion nowosadecki o ukoniczeniu szkolenia" albo "Swiadectwo egzaminu spawacza" lub "Ksiazke spawacza" — uprawnienia SNT
5 @ EN 287-1 135 P (ewentualnie T), BW 1.3 (1.2) St10 (i wiecej) PF ss-nb i jednoczesnie STN EN 287-1 135 P
Kraj preszowski FW 1.3 (1.2) SH0 (i wiecej) PF ml):
Dla Przedsiebiorcow
Forum Wiecey...
Pliki do pobrania
Calaria Miedzynarodowe Targi Pracy Bilingual People
Kontakt
28 wrzesnia w Krakowie odbedzie sie druga edycja
Formularz Kontaktowy Miedzynarodowych Targéw Pracy Bilingual People. Wydarzenie

POWIAT OWY

W 6dzki Urzad Pracy URAD PR 1ALNYCH VECH 1IR7ZAD PRACY
. Matopolska 4 e E“;m:{ Soak oovRA. 3 NOWOSADECK &idy URZAD PRACY

OLA POWIATU NOAWOSADECHIECO

Portal wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

St 16 F M tron Kontakt
w ramach Programu Wspéipracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska - Republika Stowacka 2007-2013 oMk growha orum apa. strony g
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Bariery wptywajace na mobilnos¢ zawodowa na

transgranicznym rynku pracy

 Wysokie bezrobocie w powiatach przygranicznych, niskie kwalifikacje
0sOb bezrobotnych oraz mata liczba ofert pracy

» Zta jakosc drog i brak potaczen komunikacyjnych — konieczny transport
indywidualny

* Nizsze w pordwnaniu w innymi krajami UE wynagrodzenie oferowane na
Stowacji

www.wup-krakow.pl
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Matopolska

® Trudnosci we wspieraniu zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy dla os6b
bezrobotnych u polskich i stowackich pracodawcéow ze srodkow funduszy
celowych obydwu krajow

—> Koniecznos¢ przyjecia przez Panstwa UE wspdlnego systemu
zatrudnienia na transgranicznym rynku pracy.

—> Dostosowanie wielu przepisow po obydwu stronach granicy wymaga
akceptacji Panstw UE.

— Przyjecie wspdlnej zasady dokonywania rozliczert pomiedzy krajami w
celu zwrotu wydatkow funduszy celowych na rzecz pracodawcéw kraju
sgsiedniego.

- Koniecznosc¢ spetnienia przez pracodawce zagranicznego wymogow
przepisow dotyczgcych pomocy publiczneji sktadanie stosownych
oswiadczen na gruncie prawa danego kraju.

www.wup-krakow.pl
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Mozliwosci rozwoju wspotpracy — rekomendacje

* Organizacja targow pracy, ktére pozwalaja na bezposredni kontakt osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcy lub posrednikiem pracy.

* Nasilenie kampanii informacyjnych, ktéore w sposéb kompleksowy pokazg
mozliwosci zatrudnienia po drugiej stronie granicy, rynek pracy oraz warunki zycia.

 Zmiana charakteru wspodtpracy doradcéw EURES po stronie polskiej i stowackiej
w zakresie szybkiej wymiany informacji i ewentualnego poszukiwania zatrudnienia
w przypadku wystepowania zwolnien grupowych w regionie przygranicznym.

* Opracowanie wspolnych ,sciezek wsparcia” dla grup marginalizowanych lub
zagrozonych wykluczaniem spotecznym w regionie przygranicznym.

* Wieksze wykorzystanie Funduszy Strukturalnych na wspieranie mobilnosci
zawodowej mieszkancéw obydwu regiondw.

www.wup-krakow.pl
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Urzad Pracy

Matopolska

Zalecenia grupy roboczej ds. pracy i polityki spotecznej

* Przyjecie jednolitej metodologii badan w celu uzyskiwania petnych i
porownywalnych danych dotyczacych mobilnosci zawodowej na transgranicznym
rynku pracy Polski i Stowacji

- Rekomenduje sie w catym regionie przygranicznym Polski i Stowacji stosowanie

jednolitego narzedzia badawczego przy analizie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych ,,Barometr zawodow”

* Przeprowadzenie badania na temat zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przedsiebiorstw przez obywateli stowackich w Polsce.

www.wup-krakow.pl
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Dziekuje za uwage!

Marta Olszewska

Kierownik Zespotu Zamiejscowego w Nowym Sqczu
Wojewodzki Urzqd Pracy w Krakowie

www.wup-krakow.pl



